ACORDO COLETIVO- REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA E SALARIO

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DE TERESINA, inscrito no
CNPJ n°® 06.510.572/0001-05, com sede nesta capital, na rua David caldas, n° 536/N, Centro, na
qualidade de representante legal dos empregados no comércio e servigos de Teresina, neste ato
representado pelo Secretario Geral, Sr. Gilberto da Paixdo Fonseca, e do outro lado, EMPRESA
TAL, pessoa juridica de direito privado, CNPJ. XXXXXXXXXXXXXX, sediada na Rua
XXXXXXXXXX, CEP-XXXXXXXXXXXXXX, por sua representante legal, com fundamento no
Decreto Legislativo n® 6 de 20/03/2020, na Lei 13.979 de 09/02/2020, nas Medidas Provisorias n°
927 de 22/03/2020 e n°® 936 de 01/04/2020 e nos artigos 444, 501 e 503 da CLT e tendo em vista
0 estado de calamidade publica decorrente da PANDEMIA do COVID-19, decidem as partes, na
melhor forma de direito, celebrar o presente Acordo Coletivo de Trabalho, mediante as seguintes

clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA -REDUCAO DE JORNADA E SALARIO- A empresa fica autorizada a
estabelecer a reducao proporcional da jornada de trabalho dos empregados no percentual de 70%
(setenta por cento), com reducdo salarial em igual propor¢éo, conforme autoriza o artigo 7° inciso
I, alinea “c” da Medida Proviséria 936/2020.

Paragrafo primeiro - Durante o periodo de reducdo da jornada e salario, o0 empregado fara jus a

todos os beneficios concedidos pelo empregador, inclusive o vale transporte.

Paragrafo segundo — O percentual de 70% (setenta por cento) reduzidos do salario de todos os
empregados acima indicados, serd operacionalizado e pago pelo Ministério da Economia, com
recursos da Unido, responsavel pelo custeio do beneficio emergencial de preservacdo do
emprego e renda, nos termos do artigo 5°, paragrafos 1°, 2° e 6° e artigo 6°, |, da MP n°® 936, de 1°
de abril de 2020. Para tanto, a Empresa deve informar os termos do acordo ao Ministério da
Economia no prazo de dez dias contado da assinatura do instrumento negocial, e no prazo de 30
(trinta) dias da celebracdo do acordo, deve o Ministério da Economia pagar a primeira parcela a
todos os empregados (artigo 5°, §2° inciso Il e artigo 6°, inciso I, da MP 936/2020).

Paragrafo terceiro — O percentual de 30% (trinta por cento) da remuneragéo dos empregados sera
pago pela empregadora, sendo cessado referido pagamento quando encerrado o prazo

estabelecido na Clausula 22

Paragrafo quarto- Se o valor do beneficio emergencial, relativo a participacdo da Uniao(70%), for

inferior ao saldo da remuneracao do trabalhador, a empresa acordante fica obrigada a pagar a



diferenca, a titulo indenizatério, na forma de ajuda compensatdria mensal, nos termos do art. 99,
da MP 936/2.020.

CLAUSULA SEGUNDA — PERIODO DE VIGENCIA DA REDUCAO - O prazo de vigéncia da
reducdo da jornada e do salario acima, sera de 30(trinta) dias, no periodo de 04.04.2020 a
03.05.2020, nos termos do art. 7°, caput, da MP n°. 936/2020.

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serdo restabelecidos no
prazo de dois dias corridos, contados:

| - da cessacgédo do estado de calamidade publica; ou

Il - da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo e
suspensao pactuado; ou

lll - da data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisao de

antecipar o fim do periodo de suspenséao pactuado.

CLAUSULA TERCEIRA — COMUNICACAO PELA EMPRESA - O empregador informara ao
Ministério da Economia a reducédo da jornada de trabalho e de salario ou a suspenséo temporaria

do contrato de trabalho, no prazo de dez dias, contado da data da celebracdo do acordo.

Paragrafo unico- Caso o empregador ndo preste a informacdo dentro do prazo acima, ficara
responsavel pelo pagamento da remuneracao no valor anterior a redugéo da jornada de trabalho e
de salario ou da suspensdo temporaria do contrato de trabalho, inclusive dos respectivos
encargos sociais, até a que informacao seja prestada, a teor do que dispbe o art.5°, 83°, |, da MP
936/2.020.

CLAUSULA QUARTA-GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO- Fica vedada a dispensa dos
trabalhadores afetados por estas medidas, durante a vigéncia da reducao da jornada de trabalho e
de salario e mesmo apés o restabelecimento da jornada de trabalho, por periodo equivalente ao

previsto na Clausula 42 deste instrumento coletivo.

Paragrafo unico- Em caso de descumprimento desta Clausula, a empregadora fica obrigada com
0 pagamento integral da remuneracdo do empregado, pelo periodo de vigéncia da garantia

proviséria de emprego, alem das verbas rescisoérias previstas em lei.

CLAUSULA QUINTA- DOS SALARIOS DE FEVEREIRO E MARCO DE 2020 — O empregador
fica obrigado a efetuar o pagamento integral das remunera¢cfes dos meses de fevereiro e marco

do presente ano, relativo aos comerciarios que trabalharam no citado periodo.



CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUI(;OES ASSOCIATIVA E CONFEDERATIVA - Permanece a
obrigacdo do recolhimento, por parte da empresa, das contribuicbes Associativa e Confederativa,

nos termos da Clausula Trigésima nona da CCT LOJISTA 2019/2020, no que couber.

CLAUSULA SETIMA - Serdo aplicadas no ambito das empresas, as clausulas previstas na
Convencdao Coletiva de Trabalho do Comércio Lojista de Teresina, desde que nao contravenha os

termos do acordo ora pactuado.

CLAUSULA OITAVA- MULTA POR DESCUMPRIMENTO-O descumprimento de quaisquer das
clausulas pactuadas neste instrumento normativo, ensejara aplicagdo de multa a ser paga pela
parte infratora no valor correspondente ao piso salarial da categoria, sendo revertido 50% para a

entidade sindical e 50% para o empregado prejudicado.

E, assim, justos e acertados, subscrevem o presente termo, em 03 trés vias, de igual teor e

forma.

Teresina-Pl, XX de abril de 2020.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DE TERESINA-PI
Gilberto da Paixao Fonseca

Secretario Geral

EMPRESA XXXXXX

Socia Administradora



